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Bbnpocu ¢ u3d0opeH orroBop

Bsnpoc Bepen orrosop | bpoii Bbnpoc | Bepen orrosop | bpoit
Ne TOYKH Ne TOYKH
1. A 1 26. A 1
2. A 1 27. C 1
3. A 1 28. A 1
4. B 1 29. B 1
5. B 1 30. B 1
6. A 1 31. A 1
7. A 1 32. B 1
8. C 1 33. C 1
9. A 1 34. B 1
10. B 1 35. C 1
11. C 1 36. B 1
12. B 1 37. B 1
13. A 1 38. D 1
14. A 1 39. C 1
15. A 1 40. D 1
16. B 1 41. B 1
17. A 1 42. A 1
18. B 1 43. B 1
19. C 1 44. D 1
20. C 1 45. A 1
21. C 1 46. B 1
22. A 1 47. C 1
23. A 1 48. B 1
24. B 1 49. A 1
25. B 1 50. A 1




Bbnpocu cbe cB00OIEH OTTOBOP

Bonpocure ot 51. 10 60. ca orBopeHH. Bceku 0TBOpEH BBIIPOC HOCH 2 TOUKH.

[Ipu mpoBepkaTa Ha OTBOPEHUTE BBIIPOCHM HE CE€ B3eMaT MPEIBHJ] IPABOINUCHU U
IrpaMaTU4YHU FPELIKH.

B otroBopa ce oreHsiBa €IMHCTBEHO ChOTBETCTBHETO MEXAY HH(OpMALMATa B HETO C
Ta3u B TeKkcTa. B ciyuail, ye mHpoOpmamusiTta € HEmbJIHA, Ce TOCTaBs eaHa Touka. [lpu
HECHOTBETCTBUE Ha MH(OpMaLMITa B OTTOBOpA C TEKCTa WJIM MpPH JIMIICA HA OTTOBOP HE ce
MPUCHKIAT TOUKHU.

OTtroBopuTe Ha OTBOPEHUTE BBIPOCH ca npuMepHU. [lpuema ce 3a BepeH BCEKH
OTroBOp, (OpMYJIHpaH MO Pa3IWyeH HAYMH, HO ChOTBETCTBAI HA WH(POpPMALHUATA B TEKCTA,
BBPXY KOATO € 33J1aJI€H BBIIPOCHT.

51. por ejemplo: Porque estaba muy emocionado cuando pronunciaba su discurso/Lloro
por emocion y por felicidad.

52. por ejemplo: Se sentian muy felices/Vivian como en un cuento de hadas/Vivieron un
cuento de hadas.

53. por ejemplo: Porque le impiden convertirse en una estatua y le recuerdan que esta
vivo.

54. por ejemplo: Consistia en escribir en un papel un detalle personal desconocido por
los demas y acertar quién lo habia escrito.

55. por ejemplo: El hecho de que los empleados (que han trabajado juntos mucho
tiempo) desconozcan cosas fundamentales de la vida personal de los demas.

56. por ejemplo: Porque dijo que no iba al trabajo a hacer amigos/ Porque pensaba que
no era necesario tener amigos en el trabajo.

57. por ejemplo: El compaiierismo en el trabajo significa que los colegas/compaiieros de
trabajo se tienen confianza o, dicho sea de otro modo, que se entienden.

58. por ejemplo: No, no es obligatorio. El autor ha trabajado muy bien con colegas con
los que nunca ha tenido ganas de tomar una copa.

59. por ejemplo: Consiste en que cada uno pueda confiar en el otro (que el otro
mantendra los compromisos asumidos y que cada uno de ellos hara lo mejor para el
otro, con independencia de lo que sientan el uno por el otro).

60. por ejemplo: Surge de manera natural, por encima de la confianza.

60. por ejemplo: Porque en un mundo globalizado hablar une lengua “pequefia” exige
un esfuerzo heroico.

Kputepuure 3a onieHsiBaHe Ha Ch31aICHUSI TEKCT €A CJIETHUTE:

1. CnoTBETCTBHE ChC 3a7aJcHaTa TeEMa U JOIHYECKa IMOCIEN0OBATEIHOCT HAa U3JIOKEHUETO: OT
0 mo 7 TOUKH.

2. Cmassane Ha 3amagenusa ooeM: ot 0 10 3 TOUKH.

3. Cna3BaHe Ha rpaMaTHYECKUTE HOpMU U npaBuia: oT 0 10 9 Toukwu.

4. llpaBunHa u To4Ha ynoTpeda Ha nekcukara: oT 0 10 9 ToukH.

5. IlpaBonuc (He ce CAaHKIIMOHUPAT MYHKTYAIIMOHHU U TIPABOIKMCHH T'PEIIKH, KOUTO HE
npedvar Ha pazoupanero): ot 0 10 2 TOUKH





